
取消強積金「對沖」安排資助計劃  

常見問題  

（ I） 計劃簡介

問 1：  甚麼是取消強積金「對沖」安排資助計劃？  

答 1： 為配合於 2025 年 5 月 1 日實施取消強制性公積金（（（「強積

金」）（「對沖」安排（ 勞工處推行取消強積金（「對沖」安排

資助計劃（（「資助計劃」）。

資助計劃向僱主提供為期 25 年的資助（ 分擔僱主就僱員在

2025 年 5 月 1 日及之後的僱傭期所衍生的遣散費／長期服

務金（（（「長服金」）（（即遣散費／長服金轉制後部分）的支

出。資助比率會隨資助年度遞減 目的是以循序漸進的方

式 增加僱主的遣散費／長服金負擔比率（ 讓僱主逐步適應

政策轉變。  

此外（ 取消強積金（「對沖」安排後（ 如僱員獲得的總權益較

沒有取消（「對沖」安排時少（（即（「權益受損的僱員」） 亦可

向資助計劃申請總權益差額補貼。  

[資助計劃將於 2025 年 5 月 1 日起接受申請。 ] 

(II) 僱主資助申請

問 2：  僱主申領資助需符合甚麼條件？  

答 2： 僱主須符合下列條件：

⚫ 終止僱傭合約的有關日期是於資助計劃的 25 年資助期

內（即 2025 年 5 月 1 日至 2050 年 4 月 30 日 包括首

尾兩日）；

⚫ 根據《僱傭條例》 有關僱員可享有遣散費／長服金 

而僱主已向有關僱員全數支付遣散費／長服金；

⚫ 僱主受取消強積金「對沖」安排影響 即在轉制後的部

分或整段僱傭期，僱主根據《強制性公積金計劃條例》

（「強積金條例」） 安排有關僱員參加強積金計劃並

作出供款 或因僱傭合約協議而安排有關僱員參加僱主

供款豁免職業退休計劃並作出供款；及
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⚫ 有關僱員的遣散費／長服金不曾／將不會由其他政府撥

款全數支付／補貼。

僱主供款豁免職業退休計劃包括：  

◼ 獲《強積金條例》豁免的職業退休計劃；

◼ 《補助學校公積金規則》及《津貼學校公積金規則》

下的公積金計劃；及

◼ 僱主在香港以外地方為有關僱員（（包括輸入勞工）作

出供款的公積金計劃（ 退休金計劃（ 退休計劃或離職

金計劃（（不論如何描述）（ 並因此獲豁免安排有關僱

員在香港參加強積金計劃。

問 3：  如何計算僱主的資助款額？  

答 3： 資助計劃就每個資助年度（即資助期內每年 5 月 1 日至下

一年的 4 月 30 日）訂立指定資助比率。詳情請參閱附錄。  

取消強積金（「對沖」安排資助計劃服務處（（（「服務處」）會

以每宗申請個案中 僱主向僱員實際支付的遣散費／長服

金轉制後部分的淨金額（ 按適用的資助比率（ 計算僱主可獲

的資助額（。如按（《僱傭條例》規定計算的遣散費／長服金轉

制後部分款額（ 並扣除僱主（「對沖」的款項（（如有）後的餘

額（ 較僱主支付的淨金額少（ 則以按（《僱傭條例》規定計算

的金額（ 計算僱主可獲的資助額（。每宗個案是指以一名僱員

計算。  

在首九個資助年度（ 僱主就每宗在 50 萬元界線內的獲批申

請個案所需負擔的遣散費／長服金轉制後部分支出會「封

頂」。如扣除按指定資助比率計算的資助額後（ 僱主需負擔

的支出超出「封頂」金額 超出部分會由政府資助。  

在 50 萬元界線外的獲批申請個案（ 僱主所需負擔的遣散費

／長服金轉制後部分支出不設「封頂」。  

由第 13 個資助年度開始 在 50 萬元界線外的申請個案將

不會獲得資助。  

https://www.offsettingsubsidy.gov.hk/tc/pdf/ER_subsidy_ratios_chi.pdf
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問 4：  如何計算一名僱主每年的 50 萬元遣散費／長服金界線？  

答 4： 50 萬元界線是指一名僱主於同一個資助年度（（即 25 年資助

期內的每年 5 月 1 日至下一年的 4 月 30 日）內獲批的申請

個案的累計實際向僱員支付的遣散費／長服金轉制後部分

的總額是否超過 50 萬元。  

問 5：  若一宗遣散費／長服金申請個案的支出剛好橫跨 50 萬元界

線 僱主的資助額會如何計算？  

答 5： 服務處會按比例計算資助額。在 50 萬元界線內的部分會以

界線內的指定資助比率計算僱主可獲得的資助 而餘下在

50 萬元界線外的部分則以界線外的資助比率計算。由第

13 個資助年度開始 50 萬元界線外的部分不會獲得資助。 

具體計算可參閱以下例子：

假設僱主於第六個資助年度已遞交並獲批數宗申請 涉及

的遣散費／長服金轉制後部分總額為 460,000 元 現再遞交

一宗新申請 涉及的遣散費轉制後部分淨額為 50,000 元 

當中 40,000 元遣散費在 50 萬元界線內 餘下 10,000 元在

界線外 如這宗新申請獲批 僱主可得資助金額計算如下— 

下述款額（ a）或（b） 以較多者為準

（ a）以資助比率計算 （b）以「封頂」金額計算

在 50 萬元界

線 內 的 遣 散

費的資助：  

40,000 元  ×  

35% 

在 50 萬元界

線 外 的 遣 散

費的資助：  

10,000 元 ×  

35% 

在 50 萬元界

線內的遣散費

的資助：  

[40,000 元−

（25,000 元×  

40,000 元÷  

50,000 元）*] 

在 50 萬元界

線外的遣散費

的資助：  

10,000 元 ×  

35% 

資助總額 :  17,500 元  資助總額 :  23,500 元  

* 在第六個資助年度 僱主就 50 萬元界線內的遣散費所負

擔的支出設有「封頂」金額（$25,000）。括號內計算的數
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字為根據在 50 萬元界線內的遣散費部份在整筆遣散費中

的比例而計算出的「封頂」金額。  

僱主可得資助的總額是 23,500 元。  

問 6：  僱主是否須先全數支付遣散費／長服金予僱員 然後才可

向政府申領資助？  

答 6： 是。

問 7：  正接受政府資助的機構 可否申領遣散費／長服金資助？

這類機構所資助的團體又是否合資格申請？  

答 7： 為免出現（「雙重資助」的情況（ 如僱員的遣散費／長服金已

經或將由其他政府撥款全數支付／補貼 其僱主便不可再

經資助計劃申領資助。  

問 8：  勞工處如何釐定個別公營／政府資助機構是否合符資格申

領遣散費／長服金資助？  

答 8： 申請僱主須在申請時申明所支付的遣散費／長服金並無獲

其他政府撥款全數支付／補貼（。如有需要（ 勞工處會要求有

關機構證明申請涉及的遣散費／長服金並非由其他政府撥

款全數支付／補貼 才會考慮發放資助。  

問 9：  有些政府資助機構僱員的遣散費／長服金是部分由政府資

助（ 部分來自其他收入（（例如捐款或服務收費） 機構可否

就這些員工的遣散費／長服金支出申領資助？  

答 9： 如政府資助機構僱員的遣散費／長服金並非由政府撥款全

數支付／補貼 則有關機構與其他僱主一樣可就僱員的遣

散費／長服金支出申領資助。  
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問 10：  如僱主支付給僱員的遣散費／長服金較（《僱傭條例》的法定

要求為多 可否就實際支付額申領政府資助？  

答 10: 服務處會按（《僱傭條例》的法定要求所計算的遣散費╱長服

金（ 及僱主實際支付予僱員的遣散費╱長服金（ 以較少者計

算僱主的資助款額。超出法定要求的款額將不符合申領資

助的資格。  

問 11：  僱主向家庭傭工支付遣散費／長服金 可否申領政府資

助？  

答 11：  由於家庭傭工並不屬於強積金制度涵蓋的僱員 其僱主不

受取消強積金（「對沖」安排影響（ 因此僱主向家庭傭工支付

的遣散費╱長服金不可申領資助。  

問 12：  僱主可否就支付予輸入勞工的遣散費／長服金申領政府資

助？  

答 12：  如僱員符合下列條件 僱主可就支付予僱員的遣散費／長

服金申領資助：  

⚫ 終止僱傭合約的有關日期是於資助計劃的 25 年資助期

內（即 2025 年 5 月 1 日至 2050 年 4 月 30 日 包括首

尾兩日）；

⚫ 根據《僱傭條例》 有關僱員可享有遣散費／長服金 

而僱主已向有關僱員全數支付遣散費／長服金；

⚫ 僱主受取消強積金（「對沖」安排影響（ 即在 轉 制 後 的 部

分 或 整 段 僱 傭 期 ，僱主根據（《 強積金條例》（ 安排有關

僱員參加強積金計劃並作出供款（ 或因僱傭合約協議而

安排有關僱員參加僱主供款豁免職業退休計劃並作出

供款；及

⚫ 有關僱員的遣散費／長服金不曾／將不會由其他政

府撥款全數支付／補貼。
僱主供款豁免職業退休計劃包括：  

◼ 獲《強積金條例》豁免的職業退休計劃；

◼ 《補助學校公積金規則》及《津貼學校公積金規則》

下的公積金計劃；及
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◼ 僱主在香港以外地方為有關僱員作出供款的公積金

計劃（ 退休金計劃（ 退休計劃或離職金計劃（（不論如

何描述）（ 並因此獲豁免安排有關僱員在香港參加強

積金計劃。  

 

 

問 13：  僱主如何提出申請？  

 

答 13：  僱主須先按（《僱傭條例》的規定全數支付遣散費／長服金予

僱員（ 然後向政府申請資助（。僱主可經網上平台（（（「援（ 沖』

易」）遞交申請及上載相關證明文件（。僱主亦可經電郵（ 傳

真（ 郵寄或親臨服務處遞交申請及相關證明文件（ 或將填妥

的申請表格連同相關證明文件投入資助計劃的投遞箱。 [資

助計劃將於 2025 年 5 月 1 日起接受申請。 ] 

 

 

問 14：  僱主申領資助須提交甚麼資料及文件？有否遞交申請限

期？  

 

答 14：  僱主須提交已填妥的申請表格及證明文件副本。有關僱主

須提交的證明文件 請參閱附錄。  

 

如有需要 勞工處委聘的代辦機構會要求僱主提供補充資

料及文件 以核實申請資料。  

 

僱主須在全數支付遣散費／長服金予僱員的日期起計三個

月內遞交申請。逾期遞交的申請不會獲考慮。  

 

 

問 15：  如何釐定一宗申請屬哪一個資助年度？按僱主遞交申請的

日期或僱員離職的日期釐定？  

 

答 15：  由資助計劃開始推行起計 即由 2025 年 5 月 1 日至 2026 年

4 月 30 日為首個資助年度 第二個資助年度則由 2026 年 5

月 1 日至 2027 年 4 月 30 日 如此類推。資助比率會按終

止僱傭合約的有關日期所在的資助年度釐定。  

 

 

 

https://www.offsettingsubsidy.gov.hk/tc/pdf/ER_documents_required_chi.pdf
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問 16：  如一名僱員在離職時已年過 65 歲（ 僱主是否可就該僱員的

遣散費／長服金轉制後部分申請資助？  

 

答 16：  根據（《強積金條例》 僱主毋須就僱員在達到 65 歲以後的

僱用期作出強積金強制性供款。如僱員在離職時已年過 65

歲（ 僱主只可就僱員在年滿 65 歲以前的僱用期所衍生的遣

散費／長服金轉制後部分申領資助（。至於僱員在 65 歲之後

的服務年資所產生的遣散費／長服金則並不符合申領資助

的資格。  

 

 

問 17：  在審批僱主的資助申請時 服務處會如何處理僱主為僱員

作出的強積金自願性供款累算權益及按服務年資支付的酬

金？  

 

答 17：  資助款額會根據僱主實際支付予僱員的遣散費╱長服金轉

制後部分的淨額計算（。取消強積金（「對沖」安排後（ 僱主可

繼續使用為僱員作出的強積金自願性供款累算權益及按服

務年資支付的酬金（「對沖」遣散費╱長服金（。如僱主用其自

願性供款的累算權益及支付予僱員的酬金（「對沖」全部或部

分遣散費╱長服金轉制後部分（ 在計算資助時（ 會以扣除該

筆（「對沖」款項後的遣散費／長服金轉制後部分淨額計算（。 

 

如僱主不用強積金自願性供款累算權益及支付予僱員的酬

金（「對沖」遣散費╱長服金（ 服務處會用整筆遣散費╱長服

金轉制後部分計算僱主可獲的資助。  

 

 

問 18：  申請人提交申請後 何時會收到申請結果？  

 

答 18：  一般而言 服務處會在收到申請及全部所需資料／證明文

件後 30 個工作日內完成審批及發出申請結果通知書。  

 

 

問 19：  如申請人不同意申請結果 可以怎麼做？  

 

答 19：  如申請人不同意申請結果 可在申請結果通知書發出日期

起計四星期內提出理據（ 要求覆核（。如申請人不同意覆核結

果（ 可在覆核結果通知書發出日期起計四星期內提出理據（ 

要求上訴 而上訴結果為該申請的最終批核決定。  
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問 20：  什麼是審計／覆檢申請？如申請被抽選作審計／覆檢 申

請人應該怎麽辦？  

 

答 20：  為確保資助款項妥為發放（ 服務處會抽選已完成的申請作審

計／覆檢（ 並在有需要時向申請人或其他相關人士索取進一

步資料及文件（。如申請被抽選作審計／覆檢（ 申請人應按照

服務處要求（ 提供所需資料及文件（。如申請人在沒有合理理

由下（ 拒絕提供所需資料（ 須全數歸還已收取的資助款項（。 

 

 

(III) 僱員資助申請  

 

問 21：  

 

如何計算僱員的總權益？  

 

答 21：  僱員的總權益是指：  

⚫ 僱員獲僱主支付的遣散費／長服金（ 或服務處根據（《僱

傭條例》計算並在抵銷僱員可享有的（「對沖」項目後（（如

有）的遣散費／長服金款額 以較高者為準；加上  

⚫ 在「對沖」遣散費／長服金後（如有）剩餘的：  

◼ 僱主供款強積金計劃權益；   

◼ 僱主供款職業退休計劃利益；及  

◼ 約滿酬金。  

 

 

問 22：  

 

為什麼取消強積金（「對沖」安排後（ 有僱員獲得的總權益會

較沒有取消強積金「對沖」安排時所獲得的為少？  

  

答 22：  一般而言（ 取消強積金（「對沖」安排後（ 僱員可獲得的總權

益會較沒有取消強積金「對沖」安排時為多。  

 

不過（ 如果取消強積金（「對沖」安排適用僱員的僱用期跨越

轉制日（ 其遣散費／長服金會分為（（ a）轉制前部分（（即 2025

年 5 月 1 日前的僱用期所衍生的遣散費／長服金） 及（（b）

轉制後部分（（即 2025 年 5 月 1 日起的僱用期所衍生的遣散

費／長服金） 而轉制前部分的遣散費／長服金是以緊接轉

制日前的工資（（而非僱傭合約終止時的工資）計算（ 因此在

特殊情況下 僱員的總權益可能會較少 例如：  

⚫ 僱員在轉制日後有顯著工資增長；及／或  

⚫ 轉制前的僱傭期很長而轉制後的僱傭期則較短。  
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問 23：  

 

僱員申請總權益差額補貼需符合甚麼條件？  

 

答 23：  僱員須符合下列條件：  

⚫ 僱傭合約是於 2025 年 5 月 1 日前開始並在 2025 年 5 月

1 日或之後終止；  

⚫ 根據（《僱傭條例》可享有遣散費／長服金（ 而僱主已向

其支付遣散費／長服金；  

⚫ 取消強積金「對沖」安排適用於僱員；及  

⚫ 總權益較沒有取消強積金「對沖」安排時少。  

 

取消強積金（「對沖」安排適用的僱員（ 是指僱主根據（《強積

金條例》安排其參加強積金計劃並作出供款（ 或因僱傭合約

協議而安排其參加僱主供款豁免職業退休計劃並作出供

款。  

 

僱主供款豁免職業退休計劃包括：  

◼ 獲《強積金條例》豁免的職業退休計劃；  

◼ 《補助學校公積金規則》及《津貼學校公積金規則》

下的公積金計劃；及  

◼ 僱主在香港以外地方為有關僱員（（包括輸入勞工）作

出供款的公積金計劃（ 退休金計劃（ 退休計劃或離職

金計劃（（不論如何描述）（ 並因此獲豁免安排有關僱

員在香港參加強積金計劃。  

 

 

問 24：  

 

僱員可循什麼途徑遞交總權益差額補貼申請？有否遞交申

請限期？  

 

答 24：  僱員可經電郵（ 傳真（ 郵寄或親臨服務處遞交申請及相關證

明文件 或將填妥的申請表格連同相關證明文件投入資助

計劃的投遞箱。 [資助計劃將於 2025 年 5 月 1 日起接受申

請。 ] 

 

僱員須在收取遣散費／長服金的日期起計六個月內遞交已

填妥的申請表格及證明文件副本以提出申請。逾期遞交的

申請不會獲考慮。  
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問 25：  僱員提交申請後 何時會收到申請結果？  

 

答 25：  請參閱以上常見問題 18 的答案。  

 

 

問 26：  如僱員不同意申請結果 可以怎麼做？  

 

答 26：  請參閱以上常見問題 19 的答案。  

 

 

問 27：  什麼是審計／覆檢申請？如申請被抽選作審計／覆檢 僱

員應該怎麽辦？  

 

答 27：  請參閱以上常見問題 20 的答案。  

 

 

 


